
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลังคน  การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงาน  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน 
 เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ  

กลยทุธ ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. การสรรหาบุคลากรโดยการบรรจุแต่งตั้ง รับโอน และสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
การด าเนนิการ  
1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 2566) และทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน

และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

2. นโยบายการพฒันาบคุลากร 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

กลยทุธ ์ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 -2566 ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  
  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566 ตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ  
  3. พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสายอาชีพ
และต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง  

4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  
5. พัฒนาด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
การด าเนนิการ  
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
2. จัดส่งบุคลากรตามสายในไปฝึกอบรม 
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3. นโยบายดา้นการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 

  เป้าประสงค ์ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมี
การก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยทุธ ์
 1. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรร
หา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน 
 4. นโยบายดา้นสง่เสริมจรยิธรรมและรกัษาวนิยั 
 เป้าประสงค์  พนักงานในองค์กรมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมขององค์กรและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานจริยธรรม 

กลยทุธ ์ 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
5. นโยบายการส่งเสรมิและสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตัิงาน 
เป้าประสงค์ มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้กับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

กลยทุธ ์
1. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรร

หา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน  

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
6. นโยบายการพฒันาคุณภาพชวีติ 
เป้าประสงค ์การปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างานมีความปลอดภัย ส่งเสริมการจัดกิจกรรม     

5 ส.ภายในองค์กร สร้างความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
กลยทุธ ์
1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ภายในส านักงาน จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  
2. ส่งเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกายเพ่ือคลายเครียดหลังจากการท างาน เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง  


