
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง อ าเภอบา้นสร้าง จงัหวัดปราจนีบุร ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริการบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.เพ่ิมการรับรู้แก่
บุคลากรในด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการ
ใช้งบประมาณมากข้ึน 

1. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
ด้านการใช้งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดทั้งปี เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 
19 จึงเลื่อนการอบรมให้ความรู้

แก่พนักงาน จนกว่าสถานการณ์จะ
ดีขึ้น 

2.เพ่ิมการอ านวย
ความสะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

1. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการของอบต.และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

2. เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 
19 จึงเลื่อนการอบรมให้ความรู้

แก่พนักงาน จนกว่าสถานการณ์จะ
ดีขึ้น 

4.เพ่ิมกลไกการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่ปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

2.ส ารวจความพึงพอใจ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดทั้งปี 
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และจัดท า
แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
บริการของอบต.บ้านสร้าง
ประจ าปี 2565 

5.เพ่ิมการปรับปรุง
วิธีการและ ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่การปรับปรุง
วิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน
อบต. เพ่ือทบทวนงานในการบริการ
ให้ทันต่อสถานการณ์และยุคสมัย 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดทั้งปี แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปรับปรุงวิธีการ
และ ขั้นตอนการด าเนินงานอบต. 
เพ่ือทบทวนงานในการบริการให้
ทันต่อสถานการณ์และยุคสมัย 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

6.ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
เรื่อง  
 - การบริหารงานบุคล 
 - ผลการด าเนินโครงการ ทุกรอบ 
6 เดือนและหลังสิ้นปีงบประมาณ  
 กิจกรรมที่หน่วยงานได้ด าเนินการ    
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบช่องทางการติดต่อ อบต.และ
จัดท าช่องทางบริการ E-service ที
มีความหลากหลายมากข้ึน 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของเช่น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- เพ่ิมช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดทั้งปี - เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของอบต.อัพเดต
ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- เพ่ิมช่องทาง E-service 
บนเว็บไซต์หลักของ
องค์กร 

 การป้องกันการทุจริต - แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานของปีที่ผ่านมา 

ส านักปลัด เดือน มกราคม - 
เมษายน 

1.จัดท าประกาศ
ประชาสัมพันธ์อบต. 
2. อัพโหลดข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
ปีงบประมาณ 2565 


