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คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมี

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวัน  

  ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองเปนไปตามระเบียบ 

และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสรางจึงได

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสรางปงบประมาณ พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ข้ึน เพ่ือนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางนํามาปรับปรุงใหนโยบายสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย

และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ หวังเปนอยางยิ่งวาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสราง ในรายงานฉบับนี้ จะ

ไดรับการพิจารณาจากคณะบรหิารองคการบริหารสวนตําบลบานสราง และนําไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง ใหบังเกิดผลดีตอประชาชนและองคกรตอไป 
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ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังใน

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถ

ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผน

มีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

 ๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

 ๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

 ๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  

 ๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม

สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ

ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 

ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ

มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ

ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ

ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ

ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ

ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ

ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ

โครงการตางๆ   



๒ 
 

 “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ี

ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติ

หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู

ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล

ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ

เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

 ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด และเปนกลไกของการ

ขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธปิไตยในทองถ่ิน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี

วางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็

ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา

ทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอก

ถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ

ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย ยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบานสรางหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสราง
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
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(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานสรางผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบานสราง  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนตําบล/องคการบริหารสวนตําบลบานสราง 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยาง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลบานสรางใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บานสรางโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.บานสราง           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตําบลบานสรางหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สรางตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบานสราง 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สราง ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให
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รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะได
ครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานสราง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลบานสรางโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางหรือผูเก่ียวของหรือผู
มีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
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4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบานสราง  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวน      

ตําบลบานสราง ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสรางใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด

สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน

ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 

(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย

สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนํา

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ

สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สรางกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลบานสรางอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลบานสรางมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอ....และจังหวัด....ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สรางกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางเปนขอมูลท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สรางกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปน
ตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
( formal or semi- formal interview) ซ่ึ ง ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสร าง  (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
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   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบานสรางใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลบานสรางมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลบานสราง  
  5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวน    
ตําบลบานสรางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสราง จะมีการ
บันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบาน
สราง 
 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
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พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการ
ตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานสรางแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมาย
ขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาน
สราง 



 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
   1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลบานสราง เปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง 
ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุร ี
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสรางมีรายละเอียด ดังนี้ 
   วิสัยทัศน 
 “ชุมชนนาอยู เกษตรกาวหนา อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน” 

 พันธกิจ   

 1. เสริมสรางความเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืนดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 

 2. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย

ชุมชน 

 3. เสริมสรางศักยภาพดานการเกษตรใหมีความม่ันคง 

 4. เสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 6. เพ่ิมสมรรถนะขององคกรในการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมภิบาล 

 แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 เปาหมาย 

  1.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับ และสังคมเชิงบูรณาการ ประชาชนอยูเย็นเปนสุข 

 ไดรับบริการสาธารณะท่ีคุณภาพ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และยกระดับการจัดการเรียน

 การศึกษาและการกีฬาของประชาชนในตําบลใหสูงข้ึน ครอบคลุมท่ัวถึงอยางมีคุณภาพ เพ่ือเตรียม

 ความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เสริมสรางประชาชนใหมีคุณธรรม มีทักษะและการ

 ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถ

 ปรับตัวรูเทาทัน กับการเปลี่ยนแปลงสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 



๑๒ 
 

 2. พัฒนาใหตําบลบานสรางเปนแหลงวัฒนธรรมท่ีดีงาม และสงเสริมการอนุรักษ

 ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินและความหลากหลายของเอกลักษณ

 ทางวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูอยางม่ันคง และเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมสุขอนามัย และสุขภาวะของชุมชน 

 2. สงเสริมการเรียนรู และการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 

 3. สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสําคัญของชาติ 

 4. สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

 5. สงเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

 เปาหมาย 

 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสิน การรักษา

 ความสงบเรียบรอย และการรับรูขาวสารของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 2. สงเสริมการพัฒนาดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

 3. สงเสริมใหประชาชนรูเทาทันขาวสารและเหตุการณบานเมือง 

 4. สงเสริมการปองกัน การแกไข การปราบปรามยาเสพติด และอบายมุข 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 เปาหมาย 

 สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงการเกษตรชุมชนพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนว

 ทฤษฎีใหม และเสริมสรางศักยภาพความเปนเมืองเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และสงเสริมให

 ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจท่ีม่ันคงรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. สงเสริมอาชีพ พัฒนากลุมอาชีพ และการแกไขปญหาความยากจน 

 3. สงเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม 

  

 

 

 

 



๑๓ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

 เปาหมาย 

 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานเพียงพอตอความ

 ตองการประชาชน และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. กอสรางถนน คสล./ลาดยาง/ลูกรัง และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพสมบูรณ 

 2. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

 3. พัฒนาระบบการระบายน้ํา 

 4. พัฒนาระบบการประปา แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 

 5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมภิบาล 

 เปาหมาย 

  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมภิบาล เสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมของ

 องคกรดานคุณธรรมจริยธรรม พรอมกับสงเสรมิใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูกัน ตลอดจน

 พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ และจัดการบริการภาครัฐใหประชาชนเขาถึงไดอยางเสมอภาค รวดเร็ว มี

 คุณภาพ และใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังตรวจสอบผล

 การปฏิบัติราชการ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมกระบวนการทํางานและวิธีการทํางานเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 

 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 3. สงเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร และระบบคุณธรรมจริยธรรม 

 4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบริการท่ีดี และทันสมัย 

 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมศักยภาพของบุคลากร และองคกรใหมีความสามารถ 

  กลุยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  กลุยุทธท่ี1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

       /ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

  กลุยุทธท่ี 2 เสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพในเขตตําบล 

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริม/ดูแล/ฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนทีj 



๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

  กลุยุทธท่ี 1 สงเสริม/ดูแล/รักษา เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/ประปา ใหเพียงพอตอความ

       ตองการของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมภิบาล 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมศักยภาพของบุคลากร และองคกรใหมีความสามารถ 

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 
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แบบบัญชีสรุปการวางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของประชาชน 

            

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 400,000.00 2 380,000.00 3 240,000.00 3 240,000.00 3 240,000.00 13 1,500,000.00 

     แผนงานการศึกษา 3 1,340,660.00 3 1,296,320.00 3 1,500,000.00 3 1,500,000.00 3 1,500,000.00 15 7,136,980.00 

     แผนงานสาธารณสุข 2 60,000.00 3 200,000.00 4 290,000.00 4 290,000.00 4 290,000.00 17 1,130,000.00 

     แผนงานสังคมสงเคราะห 1 20,000.00 1 20,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 8 220,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2 60,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 60,000.00 

     แผนงานงบกลาง 3 4,970,400.00 3 5,174,400.00 3 5,530,000.00 3 6,035,000.00 3 6,440,000.00 15 28,149,800.00 

ยุทธศาสตรการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

            

     แผนงานงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2 70,000.00 2 70,000.00 3 330,000.00 3 330,000.00 3 330,000.00 13 1,130,000.00 

     แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

5 230,000.00 4 669,800.00 5 220,000.00 5 220,000.00 5 220,000.00 24 1,559,800.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

            

     แผนงานการเกษตร 2 13,000.00 4 189,500.00 6 1,967,200.00 4 76,000.00 4 76,000.00 20 2,321,700.00 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

     แผนงานเคหะและชุมชน 5 6,965,600.00 2 2,435,813.00 2 27,500,000.00 4 1,055,000.00 6 20,760,700.00 19 58,717,113.00 

     แผนงานการเกษตร 1 451,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 451,000.00 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

            

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 70,000.00 2 70,000.00 2 55,000.00 2 55,000.00 2 55,000.00 10 305,000.00 

รวมท้ังสิ้น 30 14,650,660.00 26 10,505,833.00 33 37,692,200.00 33 9,861,000.00 35 29,971,700.00 157 102,681,393.00 
 

ขอมูล ณ 23/11/2563 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะป 2563 
 - โครงการตามแผนงานจํานวน 33 โครงการ งบประมาณตามแผนงาน จํานวน 37,692,200 บาท 

 - โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 20 โครงการ งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ จํานวน 7,212,490 บาท 

 - โครงการท่ีไดดําเนินการจริง จํานวน 9 โครงการ งบประมาณท่ีใช จํานวน 6,316,072 บาท 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

โครงการท่ีไดรับการ 
อนุมัติงบประมาณ 

ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

แผนงานบริหารท่ัวไป 3 240,000 2 200,000 - - 
แผนงานการศึกษา 3 1,500,000 3 1,032,490 3 878,247 
แผนงานสาธารณสุข 4 290,000 4 219,600 1 151,225 
แผนงานสังคมสงเคราะห 2 60,000 - - - - 
แผนงานการ ศาสนา วัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - 

แผนงานงบกลาง 3 5,530,000 3 5,613,600 3 5,206,000 
2. ยุทธศาสตรการรักษาความ
สงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 330,000 1 20,000 - - 
แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

5 220,000 4 110,400 1 80,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 6 1,967,200 2 2,800 1 600 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 27,500,000 - - - - 

5. ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการองคกรตามหลักธรร
มาภิบาล 

แผนงานบริหารท่ัวไป 2 55,000 1 13,600 - - 
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2.1 ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะป 2563 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

แผนงานการศึกษา อาหารเสริมนม 258,757 
โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับ ศพด. 

130,850 

โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับ รร.สพฐ. 

488,640 

แผนงานสาธารณสุข อุดหนุนหมูบานสําหรับ
การดําเนินงานตาม
แนวทางพระราชดําริ 

151,225 

แผนงานงบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 4,300,900 
เบี้ยยังชีพผูพิการ 885,600 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 19,500 

ยุทธศาสตรการรักษา
ความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

อุดหนุนอําเภอบานสราง
โครงการจัดงานรัฐพิธี
และกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

50,000 

อุดหนุนอําเภอบานสราง
โครงการสรางพลังสังคม 
ชุมชน/หมูบานเปนพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพ
ติด 

30,000 

ยุทธศาสรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร โครงการปลูกปาเพ่ือ
ชุมชน 

600 

 

 



 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานสราง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและ
สําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
แบบตัวชี้วัดของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหวางเดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖2  ถึง กันยายน ๒๕๖3)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  

๑. ลักษณะของแบบตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

 เปนเครื่องมือท่ีใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 

ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) 

กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการ

ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวชี้วัด เพราะจะเปน

การสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวชี้วัดเหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

การใชตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (earity warning system)  

เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการ

ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

 ๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน     

  ๒.๑  ทําใหทราบไดวา สิ่งท่ีได ดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จ

หรือไมสําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม     

  ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ผู ท่ีควบคุมดูแล

กิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็

ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

  ๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน  
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  ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑ

พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังว

าจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 

 ๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน     

   ๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา   

   ๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ    

   ๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 ๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวช้ีวัดการปฏบัิติงาน     

  ๔.๑  กําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน       

  ๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวชี้วัด      

  ๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวชี้วัด      

  ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

 ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน     
 การกําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้   
 (๑)  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  ตัวชี้วัดท่ี  ๑  :  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา (๕  คะแนน)   
  ตัวชี้วัดท่ี  ๒  :  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

            ทองถ่ิน (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) เฉพาะป 2563    

  ตัวชี้วัดท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)   
  ตัวชี้วัดท่ี  ๔  :  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน    

            (๕  คะแนน)  

 (๓)  การนําแผนไปปฏิบัต ิ        
   ตัวชี้วัดท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน)    
   ตัวชี้วัดท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 กําหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้    
 คะแนน  ๓๐  คะแนน     =  ดีมาก    

 คะแนน  26 – 29 คะแนน  =  ด ี     
 คะแนน  21 - ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช     
 ต่ํากวา  ๒๐      =   ตองปรับปรุง 
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ตัวช้ีวัดท่ี  ๑   :  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา 

ผลการติดตามและประเมิน 

๑.๑ ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

คะแนนเต็ม   ๒    

คะแนนท่ีได   ๒             

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๒  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๔ ข้ันตอน)    ได  ๒  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๒ - ๓  ข้ันตอน     ได  ๑  คะแนน 

                                 มีการดําเนินการ ๑  ข้ันตอน    ไมไดคะแนน 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   

๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒    

๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท ในเขตจังหวัด  

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

๑.๒ ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๒    

คะแนนท่ีได   ๒        

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๒  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๘ ข้ันตอน)    ได  ๒  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๕ - ๗  ข้ันตอน     ได  ๑  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๑ - ๔  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ วิสัยทัศน  

๒ ยุทธศาสตร  

๓ เปาประสงค  

๔ ตัวชี้วัด  

๕ คาเปาหมาย  

๖ กลยทุธ  

๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร  

๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

๑.๓ การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๑    

คะแนนท่ีได   ๑        

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๒ ข้ันตอน)    ได  ๑  คะแนน 

  มีการดําเนินการข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง   ไมไดคะแนน 

  

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  

ผลการติดตามประเมินตัวช้ีวัดท่ี  ๑  :  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

คะแนนเต็ม   ๕   

คะแนนท่ีได   ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒   :  การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

     สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

     ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

     ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

     ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

     ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒   :  ยุทธศาสตรมีความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

ยุทธศาสตรการพัฒนา การประเมินคุณภาพของแผน ๑๐๐  คะแนน 98 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 18 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) ๑๐ 

๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด (๑๐) ๑๐ 

๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๑๐ 

๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 4 

๓.๕  กลยุทธ (๕) 4 

๓.๖  เปาประสงคแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4 

๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4 

๓.๘  แผนงาน (๕) 4 

๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 3 

รวม ๑๐๐ 90 



๒๕ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น       

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

     มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 

     มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 

     มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 

     มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   4   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคม  ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน X 

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ัง

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําราง

แผนพัฒนา 

 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕

62 

 

มีการดําเนินการครบ  8 - 9  ข้ันตอน   



๒๖ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๔   :  การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลอง    แผนพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๔ : การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสําหรับแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

๕ ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  

๕ ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๔ ๔ 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  ๕ ๕ 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 



๒๘ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

     ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

     ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

     ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 

     ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   0   . 

การดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  

เฉพาะป ๖3 

33 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖3 

20 60.60 - 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

20 60.60 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหวางตุลาคม ๒๕๖2 ถึง กันยายน 

๒๕๖3) 

9 27.27 0 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

    ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 

    มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

    มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

    มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ 

โครงการท่ีดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕๖2 ถึง กันยายน ๒๕๖3)   

9 ไมมีผลกระทบ ๕ 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ๕ 

๒ การติดตามประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕ 4 

๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 4 

๔ การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕ ๕ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ 0 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 23 

 

 

 



๓๐ 
 

ขอคิดเห็น             

 จากสรุปผลการประเมินตวัชี้วัดการปฏิบัติงานคะแนนท่ีได 23 คะแนนซ่ึงเปนผลคะแนนในระดับ

พอใช 

ขอเสนอแนะ   

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางในการติดตามและประเมินผลรอบนี้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคท่ีคณะกรรมการไดกําหนดไว โดยไดคะแนนการประเมินในระดับพอใช จึงเห็นควรให

เจาหนาท่ีท่ีเปนผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูลในระบบ e-plan ดําเนินการลงขอมูลในระบบใหทันตอการ

รายงานตามรอบระยะเวลา เพ่ือใหไดขอมูลตรงตามความเปนจริงและตรวจสอบได ตอไป 

   



 

 

ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานสรางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) เปนไปดวยความถูกตองและ
บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
องคการบริหารสวนตําบลบานสรางจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (e-plan)  และไดนํา
ขอมูลในระบบดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผน ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปใน ดังนี้ 
  ๑.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรพิจารณาใชยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ินมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน           
  2. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการประเภทโครงการกิจกรรมการสงเสริมอาชีพหรืออบรมให
ความรูแกประชาชน ในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใช
งบประมาณมากกวา เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไมสามารถดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา 
  3. องคการบริหารสวนตําบลบานสราง ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา ในดานการศึกษา 
ดานสาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน   
การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยการใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา  
การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใส สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและหมูบานใหเขมแข็ง  
สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 


	ปก
	ส่วนที่ 1
	ส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 3
	ส่วนที่ 4

