
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

การน ารถยนต์
ราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การควบคุมการ
เบิกจ่ายน้ ามัน
เช้ือเพลิง 

พนักงานขับรถไม่ท า
แบบบันทึกแบบ 4 
เป็นประจ าทุกครั้ง ท า
ให้ข้อมูลการวิเคราะห์
อัตราสิ้นเปลื้องน้ ามัน
เช้ือเพลิงไม่ถูกต้องตรง
ตามจริง 

-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง หนังสือค าสั่งการต่างๆ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของ อปท.
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวา่ด้วย
การใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัย
ทรัพย์สินของ อปท.พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ระเบียบกรมขนส่งทางบกว่าดว้ย
การด าเนินการเกีย่วกับทะเบยีน 
และภาษีรถตามกฎหมาย ว่าดว้ย
รถยนต์ พ.ศ.2562 
-ประกาศกรมขนส่งทางบก เร่ือง
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและวิธกีาร
วัดค่าควันด าจากท่อไอเสียของรถ
ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่ง 
ทางบก พ.ศ.2562 

   
 

   1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
เกี่ยวกบัการใช้
รถยนต์ พร้อม
ทั้งก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
2.สร้างจิตส านึก
ให้กับผู้ใชร้ถยนต ์
ในการใช้และ
บ ารุงรักษา
รถยนต์ 
 

-ขอ้ทักทว้งของ
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจ าปี 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การเบียดบัง
ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

การยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ  

มีเจ้าหน้าที่ที่
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
จ านวนน้อย  

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่ง
ใกล้ชิดไว้วางวางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าทีระหว่างการรับ
ความเงินและรวบรวม
เงิน 
 

-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง หนังสือค าสั่งการต่างๆ 
-พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
-พรบ.รักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   
 

   
 

   1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ
ท างานอยา่ง
ใกล้ชิด มีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการ
จัดหาเจ้าหน้าที่
มาปฏิบัติหนา้ที่
เพิ่มหรือมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่น
มาช่วย
ปฏิบัติงานเก็บ
ค่าธรรมเนียม 
 

-ขอ้ทักทว้งของ
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 
-จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 

 

 

 

 

 



 

แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจ าปี 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3. การใช้พลังงาน
ไฟฟ้าทั้งภายใน
และภายนอก
อาคารส านักงาน 

การประหยัด
ไฟฟ้าใน
ช่วงเวลา
กลางวัน 

การสิ้นเปลือง
งบประมาณ 

1.พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
ไม่ตอบสนองตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานเท่าที่ควร เช่น 
ลืมปิด
เครื่องปรับอากาศ 
 
2.ไม่สามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าในแต่ละ
เดือนได้ 

-มาตรการการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ 
 

  
 

    1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ
ลดใช้พลังงานใน
อาคารส านักงาน 
 
2.ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์
ให้ประหยัดการ
ใช้พลังงาน 

- ค่าไฟฟ้าในแต่
ละเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. การเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ
กฎหมายขอ้บังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ด าเนินการ 
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
ต่างๆตาม 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. ระเบียบกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้งมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
 
2. ระเบียบกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้งมีความไม่
ชัดเจน 
 
3.ระเบียบกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้งไม่เอื้อต่อการ 
ปฏิบัติงาน 

- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ต่างๆ  

   

 

   1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม 
การใช้ระเบียบ
ของพนักงาน 
 
2. ควรให้เจ้า 
หน้าที่มีการ 
ศึกษาระเบียบให้ 
มากขึ้น 

- จ านวน 
ความส าเร็จ 
ในการท า 
ถูกต้องตาม 
ระเบยีบ 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

5. การัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มเีจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ค่อนข้างน้อย 
 
2.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตาม
ระเบียบ
เท่าที่ควร 

1. ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด 
 
2. ขาดความ 
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย 
 
3.ขาดการ 
แบ่งแยกหน้าที ่
ในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างของ 
เจ้าหน้าที ่

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

       1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ 
ปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิดให้เจ้า 
หน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
2. ด าเนินการ
สรรหาเจ้าหน้าที่
ช่วยในการ
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้
มากขึ้น 

- จ านวน 
เรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกบั 
การจัดซ้ือ 
จัดจา้ง 

 

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 

ชื่อผูร้ายงาน นายสมาธิ จันทร์เทศ ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 


