
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
วตัถปุระสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน า ผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ  
หนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหนว่ยงาน/สว่นราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 

ปีงบประมาณ   : ๒๕๖๖ 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน  : 18 เมษายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจรยิธรรมทีห่นว่ยงานใชด้ าเนนิการภายในหนว่ยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
 URL ที่เผยแพร่      :  http://bansanglocal.go.th/fileupload/332473.pdf 
    http://bansanglocal.go.th/fileupload/972057.pdf 
    http://bansanglocal.go.th/fileupload/513042.pdf 
ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบคุคลที่ไดน้ าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใชป้ระกอบการด าเนนิงาน 

 ขั้นตอนการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๑.๑ พนักงานทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี้ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานทุกคนต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
 ๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว อาทิเช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนต าแหน่ง 
 ๑.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม 
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น เพ่ือที่จะได้เป็นแบบอย่างกับพนักงานคนอ่ืน ๆ 

 ๑.๔ พนักงานทุกคนไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 
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 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า   
(Dos & Don'ts)  
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านสร้าง เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ครวกระท าและไม่กระท า ดังนี้ 

     พฤติกรรมที่ควรกระท า 

 ๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
 ๒) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๓) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 ๔) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
 ๕) ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 6). ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทาง จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

     พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 ๑) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
 ๒) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 
 ๔) ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๕) อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
 ๖) ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
 ๑.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 ๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ
จากผู้บังคับบัญชา 
 ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เ อ้ืออ านวยโดยสามารถหา 
วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
 ๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 ๕. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 ๗. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

 ๑. มาตรการเชิงรุก 
 ๑.๑ การฝึกอบรมเป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
 ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 ๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 
 



0・ ご ∩
′
1ヽづ
・
■1315崎鶉l」l義祖∩11」調 L曇 蹴因annう 」曇Jttn碗 ぜnttnl観 聰Иηヾ ∩lИよ|′W面 きくむL晨

凝nし0蹴∩η机ヂ∩3o■え」憮la

O.d`∩ 1lain13(霧 111515脚 oく∩∩lⅥ Lυ lは■13555関 ta襲 1、 a穂 3/∩ 1■ 3脚 )

じ.潤£口ヽ ∩lit%i亘量

し◎anttneυ ttt剰 oしL晟匈踏Q昴∩5,澱

b.し ∩n嗅ギ脚nm、∩η、ηnく∩oluttИ niⅥ子、Nan∩瓢璃υJ(ηn崎膏o/∩機シ11ln3)

ζ.も :じηη/Q」a,in tLag■ ota■ o誂覇写

0.n31因a∩∩颯lヂη13551脚 L毛蹴
=(ら

せ聰6ぅ 1誨 %0(0ヾ バ∩1 '_

b・ 1・ 1ヽ8ti]01」ギι:"01」∩1111曇■」働くnt::Й fi311=せ nξ ll、」na

m.nnl嶼
′
燿現η粛づa1lχ優∩っn脚 1」

′
〕し弓060 Lta彰 嘔nlう 1011η l視斉n現 ∩On脚 き ∩00脚 a nttnぅ 。

91`l」 anう 測司18511脚∩10関 %0劉 03

留OLa■ OLL翻彫6u lぶ 001■督n∩ 1■」,彰 L曇覇勺弓U5ヽ■鶏ll兵嗜lu∩ 彰ヽUつ unl■υlИη■ηl■ :」 lniЧ∩na

― L脚腱 一

因118く n聰

(碗 n3τ鷲澱ni: ギ鷲ηliし船fl)

i∩弓憲∩108デula℃ nむ醜agしも因蹴ば3un劉∩nl

―αl^

r.l1t.inu1JflJ1J1ss'

ノ ′
″ ~/

r  /

(1`nく蜜1つ q剛%う窮ヽ 脚nn40ヾリ

1」が続ot石∩niυ弓Ⅵllがっ場虜nuati′1範纂ζηく

inし3in%∩ 1ぅなしⅥ糧ι岸17■oFllt`nぜ群∩

軽く″u句%1  氏〆‐
ノ

(押ηqttnっ q襖%121 脚nη31)

」il∩ oく∩∩1lu、露11欝っ鶴働1鬱 al」1蹴窟11く

al」鎗ninQte∩

(湊 n視3 ∩討nむらくデ)

場nu∩ oく∩∩ni℃ 1明 15♂っ翻働11,aunttainく


	แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริย
	IMG_20230420_0002

