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ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดําเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ ผลการดาํเนนิงาน 

1.ด้านการ
วางแผนกําลังคน/
การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ 
อบต. 

- เพ่ือให้ อบต.บ้านสร้าง มี
โครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน 
- เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังใน
การบรรจุแต่งตั้ง ควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายกําหนด 
 

1. ดําเนินการสรรหาการรับโอน การ
บรรจุแต่งตั้ง ตามประกาศ เรื่อง แผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ  
๒๕64 – ๒๕๖6 เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.2 จัดทํำและดํำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทน อัตรากํำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทันต่อภาระงานในปัจจุบัน 
 

1. ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจแทน
ตําแหน่งที่ว่าง 
 2. ดํำเนินการประกาศรับโอนย้ายตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบลที่แทนตําแหน่งที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 
 
 
 

2.1 จัดทํำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจํำปีและดํำเนินการ
ตามแผน 

- เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
ให้มีทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 โดยพิจารณาให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในสายงาน 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

- เพ่ือใช้เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของงานในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรทั้งในเรื่องความสามารถ
ในการท างาน และการบริหาร
จัดการขององค์กร 

1. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ 
2. มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละ
รอบการประเมิน 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
พิจารณาประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ปี
ละ 2 ครั้งตามรอบการประเมิน  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดําเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ ผลการดาํเนนิงาน 

4. ด้านส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 
  

4.1 ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสม และยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการจัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง 
2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานการ
จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
ประมวลจริยธรรมเพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
 

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานตาม แผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบทั้งต่อองค์กรและ
สังคม 

1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านความทุจริต 
3. จัดทําประกาศมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

5. ด้านการ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 ประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานใน 
ตํำแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีการพัฒนาเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

1. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานในตํำแหน่งให้   
บุคลากรได้ทราบ 

 5.2 ดํำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากรใน
แบบประวัติพนักงานและใน
ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

- เพ่ือให้ข้อมูลประวัติของ
พนักงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ
ค้นหาและการนําไปใช้ประโยชน์
ที่เก่ียวข้อง 

1. มีการดํำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนด ทุกระยะ และแล้วเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด  
 

5.3 จัดให้มีการพิจารณา 
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน  
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
และพนักงานครูและบุคลการทาง
การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทําประกาศรายชื่อบุคลากรที่มีผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดําเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ ผลการดาํเนนิงาน 

6. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.1 การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม สถานที่ทํางาน
มีความปลอดภัย 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีความปลอดภัย
ในที่ทํางาน 

1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ภายใน
สํานักงาน จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  
2. ส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือคลาย
เครียดหลังจากการทํางาน  
3. 


