
 
แนวทางการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสรา้ง ต าบลบา้นสรา้ง อ าเภอบา้นสรา้ง จงัหวัดปราจนีบรุี 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.  เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือให้เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็น 
เครื่องก ากับความประพฤติตน อาศัยอ านาจ ๒๓ ประกอบกับมาตรา ๑๓(๔) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีมติ
เห็นชอบให้ก าหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพื่อ ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใน 
ลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ 
เป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควร 
ท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 
๙ ข้อ ดังนี ้

 



 

๑. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 

DOS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด แก่ส่วน
ราชการ  

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให ้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและ ส่วนราชการของตน  

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการ
ท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ  

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

 

 

 

 

 

 

๒. มจีติส านกึทีด่ ีซือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบ 



DOS 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็น
ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง ความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ ในการตรวจสอบ  

– เสียสละและอุทิศตนในการท างาน  

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจ ที่เกิดขึ้น
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ ประเทศชาติ  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ ไม่โปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

๓. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตนและไม่มผีลประโยชน์ซบัซอ้น 



DOS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก  

DON’TS 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อส่วนร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า ความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การยืนหยดัท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง  
เปน็ธรรมและถูกกฎหมาย 



DOS 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า ความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

๕. การให้บรกิารแก่ประชาชน  
ดว้ยความรวดเร็ว มอีธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ



DOS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง  

DON’TS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน การเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับ ผิดชอบในฐานะ
ที่เห็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทาง การเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม  

 

 

 

 

 

๖. การให้ขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชน 
อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 



DOS 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด  

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  ทันต่อ
เหตุการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  

DON’TS 

 - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  

- ปกปิด ปิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย  

 

 

 

 

 

 

 

๗.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้



DOS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้  งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ การท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

DON’TS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่  ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. การยดึมัน่ในระบบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 



DOS 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน  และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่  จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความ ส าคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

DON’TS 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ ต่อต้านการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

 

 

๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีขององคก์ร 

DOS 



- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะได้ตนเอง ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

DON’TS 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น  การเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า ต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


