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1. หลกัการและเหตผุล 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะมี
ความสัมพันธ์กับการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ก าหนดอัตราก าลังคน อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ อีกมากมาย ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านสร้าง จึงต้องจัดท าแผนอัตรากลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ให้สอดรับและ
สัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความ
สมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566 ดังนี้ 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่
ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานวนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ – 2566 ขึน้ 
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2. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง มีโครงสร้างการแบ่งงานและ ระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔. 

 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม 

 ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
สร้าง  

 ๒.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง สามารถวาแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖ เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง สามารถควบคุมภาระค าใช้จ่ายค้นการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคดิในการจดัแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบกาบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ตันทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย 
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

  ๓.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงตันทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน  
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  ๓.3.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 3๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 3.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรั บ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้หมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมายบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน  
3 ประเด็นดังนี ้

  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้งองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและเบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เข่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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  ๓.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อางต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น        
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๓.๗ การพิจรณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้ที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบ
อัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วน
ราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้
ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง 
ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชการในบางลักษณะงาน ทั้ง ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่า
งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงนลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี้ก็นจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญัหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาหน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ต าบลรับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

1. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
 ๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก ถนนภายในหบ้านเป็นถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ 
 ๑.๒ โทรศัพท์ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 ๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. ดา้นเศรษฐกจิ 
 2.๑ ประชาชนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 2.๒ ราคาผลผลิตตกต่ าโดยเฉพาะข้าว 
 2.๓ ราษฎรขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 2.๔ เกษตรกรขาดอาชีพเสริมและมีความถนัดแตกต่างกัน 
 2.๕ ปัญหาการว่างงาน 

3. ดา้นสังคม   
 3.1 ยังมีปัญหายาเสพติดจากพ้ืนที่ใกล้เคียงท่ีติดกัน 
 3.2 ขาดการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 3.3 การขาดแคลนสนามกีฬา หรือมีไม่ตรงตามความสนใจของเยาวชน 
 3.4 ผู้ด้อยโอกสได้รับการดูแลไม่ท่ัวถึง 

4. ดา้นการเมือง/การบรหิาร 
 4.๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างจริงจัง 
 4.๒ ประชาชนในหมู่บ้าน ต าบล ยังให้ความสนใจกับองค์การบริหารส่วนต าบลน้อย 
 4.๓ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 4.๔ ประชาชนได้รับข่าวสาร ข้อมูลยังไม่ทั่วถึง 
 4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอกับงานที่จะต้องท าในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
การเลือกตั้งระบบใหม่ 

๕. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมารบรหิารจดัการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.1 ขาดแคลนน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 
 ๕.๒ สภาพดินเป็นดินเปรี้ยวท าให้การเพาะปลูกไม่ได้ผล 
 ๕.๓ แหล่งน้ าธรรมชาติขาดการฟื้นฟูรักษาอย่างจริงจัง 
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6. ดา้นการสาธารณสุข 
 6.1 การบริการทางต้านสรารณสุขไม่ทั่วถึงเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอกับการบริการ๒.๙ ราษฎร
ขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
 6.2 ราษฎรขาดการส่งเสริมในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ชัดเจน 
 6.3 ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะและการคัดแยกขยะที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 6.4 ไม่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ 

7. ดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 7.๑ มีโรงเรียนประถมศึกษาเพียง 2 แห่ง 
 7.2 โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 7.3 ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต่ า ไม่สมารถส่งบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาในระดับสูง 
 7.4 ผู้ปกครองเด็กบางส่วนไม่มีค่านิยมในการเรียนต่อ ท าให้เด็กไม่ได้รับการเรียนต่อในอัตราสูง 
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5. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้างมีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งออกเป็นอย่างน้อย ๗ 
ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT เช่น 

 ๕. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (๒) การสร้างและบ ารุงรักษทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  (๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (๔) การสาธารณูปการ 
  (๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่ 
  (๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันตีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
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๕.4 ด้านการวางแผน การสเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 (๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 (๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 

๕.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดนิ สัตว์ป่า 
 (๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
 (๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จรีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหต 
 (๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) สนับสนุนสภาองค์กปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
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6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง น าภารกจิที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ภารกจิหลกั 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การส่งเสริมการเกษตร 
  ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 การกจิรอง 
  ๑. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
  2. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  3. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  

 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านสร่าง ดังนี้  

แผนยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ี

  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙) และกรอบ
การปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) ในการจะบรรลุวิสัยทัศน์ และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่
อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง และมี
การบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วน
ในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ประเทศไทยพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สุงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
๒๐ ปี ต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงมีเป้าหมายทั้งในและการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ และช่วยลด 
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งภาคความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียน และประชาคมโลกท่ีมีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถานบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
  ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  รูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
  เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ
  มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม     
  (7)การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิต และการใช้นวัตกรรมเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขัน และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสร้างความมั่นคง และปลอดภัย
ด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้า และการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจ
แห่งอนาคต  ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหาร จัดการทั้งใน
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
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(1) การสร้างสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ และสร้างความ
เชื่อมั่นการส่งเสริมการค้า และการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ
สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่งโซ่มูลค่า
ในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิต และบริการบนฐานของการพัฒนาวัตกรรม และมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรม
การผลิตและบริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรม
หลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจ
ที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็ง และยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตร
ยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง
และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ และอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัล
และการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่นการท่องเที่ยว 
และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้าน
การเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อย (SMEs) สู่สากลและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาท
ของไทยในองค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคน และสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญา มีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 

(1) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(2) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนา และสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาค และเป็นธรรมกรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

  (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของ
  ชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
และสร้างความมั่นคงของาฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคง รวมทั้งมี ความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อน และปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัปราจนีบรุี 

 วสิยัทัศน ์ ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ อุตสาหกรรมสีเขียว แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
 ประเด็นยทุธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC 
   และตลาดโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
 

 เป้าประสงค ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ - เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพแรงงานและเป็นแหล่งจ้างงานที่ส าคัญ 
   - เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสีเขียว และเป็นมิตรภาพกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ - ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ - การพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสุขภาพ 
   - สนับสนุนการด ารงชีวิตของเกษตรกร 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจังหวดั 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จากการสัมมนาวิชาการเพ่ือ
จัดท าายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น จังหวัด
ปราจีนบุรี เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ณ ส านักงาน สหกรณ์การเกษตรเมืองปราจีนบุรี จ ากัด ต าบลไม้
เค็ด อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรีที่ประชุม โดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ร่วมกับ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประชาคมท้องถิ่น
ตามสัดส่วนระดับจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ที่เก่ียวข้อง แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะทบทวน 
ปรับปรุงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเห็นก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (พ.ศ.2560 – 2563) ดังนี้  
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  วิสัยทัศน์ “ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคม ส่งเสริมแหล่งเศรษฐกิจ
ชุมชน พัฒนาคนสู่พลเมืองให้เข้มแข็ง” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม กลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
   1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระตุ้นจิตส านึกใสใจสิ่งแวดล้อม  
   2. สนับสนุนเครือข่ายและส่งเสริมกิจกรรมเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
   3. ส่งเสริมการลดใช้สารเคมีและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพในภาคการเกษตร  
   4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะครัวเรือน และรณรงค์ การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์เป็น
   มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   5. รณรงค์เฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมและสร้างความ ตระหนักการบังคับใช้กฎหมาย
   สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
   6. ประสานและพัฒนาการจัดท าระบบชลประทานขนาดเล็ก เพ่ือแก้ไขปัญหา 
   สิ่งแวดล้อม 
   7. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว และกิจกรรมร่วมระหว่าง โรงงานอุตสาหกรรมกับ
   ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง  
  1. พัฒนาโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
  3. รณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรม ประเพณี และส่งเสริมสังคมแห่งการ 
  เรียนรู้  
  5. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน  
  1. ส่งเสริมกิจกรรม และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
  2. ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจ และพัฒนากลไกการตลาด ส าหรับสินค้าทางการเกษตรและ
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
  3. ส่งเสริมความเข้มแข็งกลุ่มอาชีพตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  

  1. ส่งเสริมภาคพลเมืองและประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและการ
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนใน ทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นสร้าง 

 วิสัยทัศน์ “ชุมชนน่าอยู่ เกษตรก้าวหน้า อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 พันธกิจ   
 1. เสริมสร้างความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห์ 
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย
ชุมชน 
 3. เสริมสร้างศักยภาพด้านการเกษตรให้มีความมั่นคง 
 4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 6. เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 เป้าหมาย 
  1.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับ และสังคมเชิงบูรณาการ ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ได้รับบริการสาธารณะที่คุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับการจัดการเรียนการศึกษา และ
การกีฬาของประชาชนในต าบลให้สูงขึ้น ครอบคลุมทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

  2. พัฒนาให้ต าบลบ้านสร้างเป็นแหล่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายของเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างมั่นคง และเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสุขอนามัย และสุขภาวะของชุมชน 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 
 3. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญของชาติ 
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 4. ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 5. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าหมาย 
 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความ
สงบเรียบร้อย และการรับรู้ข่าวสารของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้เท่าทันข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมือง 
 4. ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไข การปราบปรามยาเสพติด และอบายมุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 เป้าหมาย 
 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่ และเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 3. ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย 
 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ก่อสร้างถนน คสล./ลาดยาง/ลูกรัง และบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
 2. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. พัฒนาระบบการระบายน้ า 
 4. พัฒนาระบบการประปา แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 เป้าหมาย 
 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมขององค์กร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กัน ตลอดจนพัฒนาองค์กรให้
มีคุณภาพ และจัดการบริการภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็ว มีคุณภาพ และให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมกระบวนการท างานและวิธีการท างานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 3. ส่งเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร และระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดี และทันสมัย 

เป้าประสงค์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับ และสังคมเชิงบูรณาการ ประชาชนอยู่
 เย็นเป็นสุข ได้รับบริการสาธารณะที่คุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับการจัดการ
 เรียนการศึกษา และการกีฬาของประชาชนในต าบลให้สูงขึ้น ครอบคลุมทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและ
 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
 สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ต าบลบ้านสร้างเป็นแหล่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์
 ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายของเอกลักษณ์
 ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างม่ันคง และเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  3.ส่งเสริมและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและ
 ทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรับรู้ข่าวสารของชุมชน 
  4.ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตาม
 แนวทฤษฎีใหม่ และเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และส่งเสริมให้
 ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  5.ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน
 เพียงพอต่อความต้องการประชาชน และครอบคลุมทุกพื้นที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน 
 อนาคต 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรม 
 และค่านิยมขององค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม
 ควบคู่กัน ตลอดจนพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ และจัดการบริการภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่าง
 เสมอภาค รวดเร็ว มีคุณภาพ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็น 
 รวมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัด 
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับ และสังคมเชิงบูรณาการ ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ได้รับ
บริการสาธารณะที่คุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับการจัดการเรียการศึกษา และการกีฬา
ของประชาชนในต าบลให้สูงขึ้น ครอบคลุมทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2.พัฒนาให้ต าบลบ้านสร้างเป็นแหล่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายของเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
คงอยู่อย่างมั่นคง และเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการรับรู้ข่าวสารของชุมชน 
  4.พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทฤษฎี
 ใหม่ และเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และส่งเสริมให้ประชาชนมี
 ฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  5.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อ
 ความต้องการประชาชน และครอบคลุมทุกพื้นที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  6. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยม
 ขององค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กัน 
 ตลอดจนพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ และจัดการบริการภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค 
 รวดเร็ว มีคุณภาพ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้ง
 ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ค่าเป้าหมาย 
  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ 
  เปลี่ยนแปลงสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  3. ต าบลบ้านสร้างเป็นแหล่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ ให้ได้มาตรฐาน 
  6. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล เสริมสร้างวฒันธรรม และค่านิยมขององค์กร
  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีความสามารถ  
  กลุยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลุยุทธ์ที่1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลด
  อุบัติเหตุจราจรทางบก 
  กลุยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในเขตต าบล 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม/ดูแล/ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  กลุยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม/ดูแล/รักษา เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/ประปา ให้เพียงพอ 
  ต่อความต้องการของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีความสามารถ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีความสามารถ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
  3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลด    
  อุบัติเหตุจราจรทางบก 
  4. เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน 
  5. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในเขตต าบล 
  6. ส่งเสริม/ดูแล/ฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
  7. ส่งเสริม/ดูแล/รักษา เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/ประปา ให้เพียงพอต่อความต้องการ
  ของประชาชน 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

 องค์การบริหารส่วนต าลบ้านสร้าง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งราชการ ออกเป็น 3 ส่วน  
ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 29 อัตรา เนื่องจากที่ผ่าน
มาองค์การบริหารส่วนต าลบ้านสร้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดซอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวน
มากในทุกส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ื อองรับ
ภารกิจ อ านาจหน้ที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้างให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
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๘. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 

 ๘.๑ การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที ่ความ
รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕3๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕4๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น ๓ ส่วนราชการ 
ดังนี้ 

 ๑) ส านักงานปลัดองค์กรบริหารส่วนต าบล มีภารกิจด้าน งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานแผน  
งานกฎหมายและคดี งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการศึกษา 
งานกจิการสภาอบต งานสาธาราณสุขและสิ่งแวดล้อม งานบริหารงานบุคคล งานส่งสริมการเกษตร 

 2) กององคลัง มีภารกิจด้าน งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานทะเบียนพาณิชย์ 

 3) กองช่าง มีภารกิจด้าน งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค  
งานผังเมือง งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลดั อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานธุรการ 

1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานกฎหมายและคดี 

1.5 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานการศึกษา 

1.8 งานกิจการสภา อบต. 

1.9 งานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 

1.10 งานบริหารงานบุคคล 

1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 

1. ส านักงานปลดั อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานธุรการ 

1.3 งานนโยบายและแผน 

1.4 งานกฎหมายและคดี 

1.5 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานการศึกษา 

1.8 งานกิจการสภา อบต. 

1.9 งานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 

1.10 งานบริหารงานบุคคล 

1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
2.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๖ งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
2.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๖ งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

3. กองชา่ง 
3.๑ งานก่อสร้าง 
3.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.3 งานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
3.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

3. กองชา่ง 
3.๑ งานก่อสร้าง 
3.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.3 งานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
3.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 24 - 
 

8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหนง่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านสร้าง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิ
ให้ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ 
งานสารบรรณ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ดีด 
งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับต าบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งาน
จัดท าแผนพัฒนาต าบล งานการจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และสตรี  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๕ งานดังนี้      
 ๑. งานบริหารทั่วไป    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งาน
เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล งานตรวจสอบภายใน งานประชุมสภา อบต.  งานรัฐพิธี งานอ านวยการและข้อมูล
ข่าวสาร และงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด       
 ๒.  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานนโยบายและแผน งานข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์  งานงบประมาณ         
 ๓.  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและนิติกรรม  งานร้องเรียน 
ร้องทุกข์และอุทธรณ์  และงานข้อบัญญัติและระเบียบ.      
 ๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานอ านวยการ งานป้องกัน 
และงานฟื้นฟู           
 ๕.  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานเสริมคุณภาพชีวิต และงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 6.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานแผนและวิชาการ งาน
การศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
 7.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ และงานบริหารทั่วไป 
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โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้         
 1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา       
 2. ครู   จ านวน 2 อัตรา       
 3. พนักงานจ้าง  จ านวน 8 อัตรา 

 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปงึประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ส านักงานปลดั) 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดั 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
- นิติกร (ปก/ชก) 
- คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงานทั่วไป 
- ภารโรง 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่าง 
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กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงินและเอกสารทางการเงิน การ

ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกบพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายจากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึง
ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๔ งานดังนี้      
 ๑.  งานการเงิน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการเงิน งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน   งานจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงินและงานเก็บรักษาเงิน        
 ๒.  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย งานงบ
การเงินและงบทดลอง และงานแสดงฐานะทางการเงิน      
 ๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ และงานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผน
ที่ภาษีงานพัสดุและงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา 
 2. ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 อัตรา 
 3. พนักงานจ้าง  จ านวน 3 อัตรา 

 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปงึประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (กองคลัง) 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลงั 
- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผอ.คลัง) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

ว่าง 
ว่าง 

 
- 
 
- 
- 
- 



- 27 - 
 

 

กองชา่ง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติ งาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย จากหน้าที่
ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น ๔ งานดังนี้    
 ๑.  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะ
สะพานและเขื่อน และงานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประเมินราคา งานควบคุม
การก่อสร้างอาคาร และงานออกแบบและบริการข้อมูล งานควบคุมเชื้อเพลิง 

 ๓. งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา งานไฟฟ้าสาธารณะ งานระบายน้ า 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา        
 2. พนักงานจ้าง  จ านวน 6 อัตรา 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปงึประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (กองช่าง) 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองชา่ง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.ช่าง) 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

3 
1 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
ว่าง 

 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 1 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปึงประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดั 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
- นิติกร (ปก/ชก) 
- คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงานทั่วไป 
- ภารโรง 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่าง 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั 
- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผอ.คลัง) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

ว่าง 
ว่าง 

 
- 
 
- 
- 
- 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองชา่ง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.ช่าง) 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- คนงานทั่วไป  

 
1 
1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
3 
1 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ว่าง 

 
 
 

ว่าง 
ว่าง 1 

รวม 30 30 30 30     
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

 จ านวน(คน)  เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

      1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กลาง              1              1         449,760        90,000          1          1          1          -            -            -         16,320         16,440        16,440         556,080          556,200          556,200 37,830    

      2  หัวหน้า  ต้น              1  -         393,600        42,000          1          1          1          -            -            -         16,600         16,600        16,600         452,200          452,200          452,200 ว่างเดิม
      3  นิติกร  ปก              1              1         207,060                -            1          1          1          -            -            -            7,560           7,680          7,680         214,620          214,740          214,740 17,570    
      4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก              1              1         205,380                -            1          1          1          -            -            -            7,080           7,680          7,680         212,460          213,060          213,060 17,290    
      5  ครู  คศ.1              2              2  -                -            2          2          2          -            -            -    -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

 พนักงานจ้าง
      5  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -              1  -         180,000                -            1          1          1          -            -            -                  -             7,200          7,440         180,000          187,200          187,440 ว่างเดิม
      6  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -              1              1         159,840                -            1          1          1          -            -            -            6,360           6,600          6,960         166,200          166,440          166,800 13,320    
      7  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -              1              1         149,280                -            1          1          1          -            -            -            6,000           6,240          6,480         155,280          155,520          155,760 12,440    
      8  พนักงานขับรถ  -              1 1             127,080        -             1         1         1                  -            -            -   5,040         5,280          5,520                 132,120          132,360          132,600 10,590    
      9  ภารโรง -              1 1             108,000        -             1         1         1                  -            -            -   -             -              -                     108,000          108,000          108,000 9,000      
   10  คนงานท่ัวไป -              1 1             108,000        -             1         1         1                  -            -            -   -             -              -                     108,000          108,000          108,000 9,000      
   11  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -              1 1             - -             1         1         1                  -            -            -   -             -              -                                -                      -                       -   เงินอุดหนุน

   11  ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น              1 1             432,480        42,000       1         1         1                  -            -            -   13,200      13,320        13,320       487,680        487,800         487,800         36,310    
   12  นักวิชาการพัสดุ  ปก              1 1             286,800        -             1         1         1                  -            -            -   9,360         9,600          9,960         296,160        296,400         296,760         24,090    
   13  นักวิชาการการเงินและบัญชี  ปก/ชก 1             - 355,320        -             1         1         1                  -            -            -   10,800      10,800        10,800       366,120        366,120         366,120         ว่างเดิม
   14  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง 1             - 297,900        -             1         1         1                  -            -            -   9,600         9,600          9,600         307,500        307,500         307,500         ว่างเดิม

   15  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1             1             234,780        -             1         1         1                  -            -            -   7,680         7,800          10,440       242,460        242,580         245,220         19,720    

   16  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1             1             159,840        -             1         1         1                  -            -            -            6,360           6,600          6,960 166,200        166,440         166,800         13,320    
17    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1             1             159,120        -             1         1         1                  -            -            -   6,360         6,600          6,840         165,480        165,720         165,960         13,260    

   18  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1             1             155,520        -             1         1         1                  -            -            -   6,240         6,480          6,720         161,760        162,000         162,240         12,960    

19    ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1             - 393,600        42,000       1         1         1                  -            -            -         16,600         16,600        16,600 452,200        452,200         452,200         ว่างเดิม
20    นายช่างโยธา ชง 1             1             267,180        -             1         1         1                  -            -            -   10,560      10,800        11,040       277,740        277,980         278,220         22,490    

21    ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1             1             155,280        -             1         1         1                  -            -            -   6,240         6,480          6,720         161,520        161,760         162,000         12,940    
22    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1             1             112,800        -             1         1         1                  -            -            -   -             4,560          4,800         112,800        117,360         117,600         ว่างเดิม
23    พนักงานผลิตน  าประปา - 3             2             324,000        -             3         3         3                  -            -            -   -             -              -             324,000        324,000         324,000         9,400      
24    คนงานท่ัวไป - 1             1             108,000        -             1         1         1                  -            -            -   -             -              -             108,000        108,000         108,000         9,000      

29          23          5,530,620    216,000    29      29      29      -     -     -     167,960   182,960     188,600    5,914,580    5,929,580     5,935,220     
887,187       889,437       890,283        

6,801,767    6,819,017     6,825,503     
25.40           24.25            23.12            

30           

 ท่ี  สายงาน
 ระดับ
ต าแหน่ง

 จ านวน
ทั งหมด

 กองคลัง

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด  ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น  ค่าใช้จ่ายรวม
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

 ส านักงานปลัด อบต.

หมายเหตุ
 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น

รวม

คิดเป็นร้อนละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

 ลูกจ้างประจ า

 พนักงานจ้าง

 กองช่าง

 พนักงานจ้าง



- ๓๑ - 
 

 
 

10. แผนภมูโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านสรา้ง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 1. งานบริหารงานทั่วไป 
 2. งานธุรการ 
 3. งานนโยบายและแผน 
 4. งานกฎหมายและคดี 
 5. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. งานการศึกษา 
 8. งานกิจการสภา อบต. 
 9. งานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
 10. งานบริหารงานบุคคล 
 11. งานส่งเสริมการเกษตร 

     

  

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) 

  1. งานการเงิน 
 ๒. งานบัญช ี
 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 ๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 ๕. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 ๖. งานทะเบียนพาณิชย์   

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1. งานก่อสร้าง 
 ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานสาธารณูปโภค 
 ๔. งานผังเมือง 
 ๕. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



- ๓๒ - 
 

 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

                                                        

 

 

 

 

 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ(ภารกจิ) (1)      

- พนกังานขบัรถยนต ์(ภารกจิ) (๑) 

- นกัการภารโรง  (ทัว่ไป) (1) 

- คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) (1) 

หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการ ระดับต้น) 
(๑) 

งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

งานกฏหมายและคดี 

-  ผูช้ว่ยนกัทรพัยากรบคุคล 
(ภารกจิ) (1)      

- นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

  ปก. (1) 

 

 

- นติกิร ปก.(1) 

 

- ผูช้ว่ยนกัพฒันาชมุชน 

 (ภารกจิ) (1)      

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(รถบรรทกุน  า)  (ทัว่ไป) (1) 

งานการศึกษา 

- คร ูคศ (2) 

- ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ (ภารกจิ) (๑) 

 



- ๓๓ - 
 

 
 

โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

- นกัวิชาการการเงนิและบญัชี ปก/ชก  (๑)  

- เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี (ลกูจา้งประจ า) (๑)  

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ภารกจิ)(๑)                 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ ระดับ
ต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นกัวิชาการจดัเกบ็รายได ้ปก/ชก  (1) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ภารกจิ)(๑) 

 

 

- นกัวิชาการพสัด ุ ปก/ชก  (1) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด(ุภารกจิ) (๑) 

 



- ๓๔ - 
 

 
 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

                                                        

 

 

- นายชา่งโยธา  ปง/ชง (๑)      

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ภารกจิ) (๑)            

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา (ภารกจิ) (๑)            

- คนงานทัว่ไป(ทัว่ไป) (1)  

- พนกังานผลติน  าประปา (ทัว่ไป) (3) 

 

งานส ารวจออกแบบและประมาณการ 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง อ านวยการ ระดับต้น) 
(๑) 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนสร้ำง

หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำงสำวสุพชรสิริ มำทอง ป.โท (รัฐศำสตร์) 30-3-00-1101-001
ปลัด อบต. (นัก

บริหำรงำนท้องถ่ิน)
กลำง 30-3-00-1101-001

ปลัด อบต. (นัก
บริหำรงำนท้องถ่ิน)

กลำง    449,760     84,000       84,000

พนักงำนส่วนต ำบล

2
- - 30-3-01-2101-001

หัวหน้ำส ำนักปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ต้น 30-3-01-2101-001
หัวหน้ำส ำนักปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ต้น    393,600 42,000    - ว่ำงเดิม

3 นำยสมำธิ จันทร์เทศ ป.ตรี (รัฐศำสตร์) 30-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยฯ ปก 30-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยฯ ปก 205,380   -
4 นำงสำวสุวัสสำ เสริมศิลป์ ป.ตรี (รัฐศำสตร์) 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก 207,060   -
5 นำงจำรุวรรณ ต่อเช้ือ ป.ตรี (กำรศึกษำ) 30-3-01-6600-088 ครู คศ.1 30-3-01-6600-088 ครู คศ.1 248,880   -
6 นำงสำวกัญรัตน์ สีไทย ป.ตรี (กำรศึกษำ) 30-3-01-6600-089 ครู คศ.1 30-3-01-6600-089 ครู คศ.1 246,480   -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
7 - - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 180,000   - ว่ำงเดิม
8 นำงสุวิมล ผ่องศรี ปวช. (กำรบัญชี) - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร -    159,840 -
9 นำงชยุตำ นำอินทร์ ป.ตรี (บริหำรธุรกิจ) - ผช.จพง.พัฒนำชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนำชุมชน -    149,280 -

10 นำงสำววนิดำ จ ำลอย ป.ตรี (กำรศึกษำ) - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 151,200   -
11 นำยวีรยุทธ ศรีมงคล ป.ตรี (รัฐศำสตร์) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 127,080   -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

12 นำยขวัญเมือง ทองนุช ปวช. (ช่ำงกล) -
พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

ขนำดเบำ
- -

พนง.ขับเคร่ืองจักรกล
ขนำดเบำ

- 108,000 -

13 นำงนิตยำ ค ำดี ม.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 -
14 นำงสมปอง ใจดี ป.6 - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 -
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เงินเดือน

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง

หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานส่วนต าบล

1 นางมะลิด สารภาพ ป.ตรี (การบัญชี) 30-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก

บริหารงานคลัง)
ต้น 30-3-04-2102-001

ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานคลัง)

ต้น 432,480    42,000    -

2 นางกัญญา นิลสอน ป.ตรี (ศิลปศาสตร์) 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก 286,800    - -
3 - - 30-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก/ชก 30-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก/ชก 355,320    - - ว่างเดิม
4 - - 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 297,900    - - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า
5 นางมลวรรณ บุญแก้ว ปวส.(การบัญชี) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 234,780    - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 นางกาญจนา พุ่มนาค ป.ตรี (การจัดการ) - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 159,840    - -
7 นายประยุทธ ก้อนทอง ปวช. (การขาย) - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 159,120    - -
8 นางสาวกานต์พิชชา รุ่งแจ้ง ป.ตรี (การจัดการ) - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 155,520    - -
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เงินเดือน

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง

หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานส่วนต าบล

1
- - 30-3-05-2103-001

ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง)

ต้น 30-3-05-2103-001
ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก

บริหารงานช่าง)
ต้น    393,600 42,000    - ว่างเดิม

2 นายธัชณะพิศาล เจริญสมบัติ ป.โท (รัฐศาสตร์) 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 267,180   - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

3 นางสุธีรา คล้ายสิงห์ ปวส.(การก่อสร้าง) - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา -    159,840 - -
4 - - - ผช.จพง.ประปา - - ผช.จพง.ประปา -    149,280 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
4 นายไฉน จ าลอย ป.7 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - -
5 นายพนมไพร เข็มเพ็ชร์ ป.6 - พนักงานผลิตน  าประปา - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - -
6 - - - - - - - - 108,000 - -
8 นายรัฐศาสตร์ บุญพร้อม ปวส.(เคร่ืองกล) - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - -
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



- ๓๘ - 
 

12. แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล
ตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้างได้ตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบาย แห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลกรเพ่ือ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 ๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมี ความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเทอร์เน็ต เว็ปไชต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นตัน 

 ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือควาคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 



- ๓๙ - 
 

 ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐1๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม 6๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านติจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลติจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นตัน 



- ๔๐ - 
 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 

 องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านสร้าง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยืดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาลจะต้องยืดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 ๑. การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 ๓. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕. การให้บริการแก่ประขาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๖. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ๗. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 ๘. การยึดมั่นในระบอบประขาธิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ กรฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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